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Store bededag - sikring af kompensation til alle

Organisationerne i centralorganisationerne OAO, LC og CO10 har via Fagbevaegelsens Hoved-
organisation afgivet hgringssvar til L13 Lov om konsekvenser af afskaffelsen af store bededag
som helligdag. Der henvises til hgringssvar af 19. januar og 8. februar 2023 fra Fagbevaegel-
sens Hovedorganisation.

OAO, LC og CO10 finder dog anledning til nu sarskilt at kommentere pa tre problemstillinger
i FH's afgivne hgringssvar, som har saerlig konsekvenser for de statsligt ansatte.

Vi ser saledes med meget stor bekymring p3, at det fremsatte lovforslag indebzerer betydelig
risiko for, at de statsligt ansatte ikke sikres kompensation for fjernelse af store bededag,
sadan som det er regeringens hensigt. Det gaelder i forhold til pavirkning af lgnstatistikkerne,
som ligger til grund for de statslige parters aftale om reguleringsordningen, bortfald af pro-
venu som szerskilt opstar ved bortfald af ulempegodtggrelser for ansatte, der arbejder pa
store bededag, og manglende sikring af, at tjenestemaend optjener pension af den foresldede
kompensation i lovforslaget.

OAO, LC og CO10 opfordrer pa det skarpeste til, at loven og lovbemzerkningerne tilpasses
sdledes, at de statsligt ansatte de facto modtager den i lovforslaget forudsatte Isnkompensa-
tion.

Reguleringsordningen

Fagbevaegelsens Hovedorganisation har i hgringsbreve af hhv. den 19. januar og 8. februar
2023 nzrmere uddybet og beskrevet, hvordan lovforslaget og udmgntningen heraf vil pavirke
den statistiske opgjorte Ignudvikling, og derved fa betydelig effekt i forhold til vores aftale
om reguleringsordningen, som har til hensigt at sikre, at den statslige lanudvikling fglger den
private.

I hgringssvarene fra Fagbevaegelsens Hovedorganisation er det angivet, at konsekvensen af
lovforslaget indebaerer en betydelig risiko for, at den kompensation, som Ignmodtagerne i
henhold til lovforslaget er berettiget til for den ekstra arbejdstid, for de statsligt ansatte helt
eller delvist modregnes gennem reguleringsordningen. Bekymringen er kun blevet stgrre ef-
ter, at Medarbejder- og Kompetencestyrelsen i hgringsnotatet har fremlagt fejlagtige oplys-
ninger om, hvordan Danmarks Statistik opggr timelgnnen.



Den lgnkompensation, som regeringen har erklzeret, at lsnmodtagerne skal modtage, vil for
de statsligt ansattes vedkommende kunne sikres ved, at det fastsaettes i loven, at Danmarks
Statistik skal sikre, at p%virkningen af lgnindeks neutraliseres.

Det er afggrende vigtigt, at lovgiver finder en Igsning, der handterer neutraliseringen i lov-
forslaget pd betryggende vis, sd det sikres, at de statsligt ansatte oppebzaerer den forudsatte
kompensation.

Afskaffelse af ulempegodtgarelse

OAO, LC og CO10 finder derudover ikke, at regeringen i tilstraekkelig grad i lovforslaget ty-
deligger, at det provenu, som szerskilt opstar ved bortfald af ulempegodtggrelser for ansatte,
der arbejder pa store bededag, efter saedvanlig praksis skal indg& i de kommende overens-
komstforhandlinger pa det statslige omrdde. Disse ydelser er Igbende finansieret og priorite-
ret ved overenskomstforhandlingerne, og kunne have vaeret prioriteret anvendt anderledes.

OAO, LC og CO10 skal pa den baggrund opfordre til, at loven og lovbemaerkningerne praeci-
seres i overensstemmelse med ovenstdende.

Tjenestemasnd

Tjenestemandspensionen er ikke pd samme made som de almindelige arbejdsmarkedspensi-
oner en bidragsfinansieret pensionsordning, men derimod en ordning, som hviler pa et lov-
givningsbaseret tilsagn. Nar Igntillaegget pa de 0,45 % beregnes, indebaerer dette, at vaerdien
af de 0,45 % vil vaere forskellig for hhv. overenskomstansatte med en arbejdsmarkedspension
og for tjenestemaend med et tjenestemandspensionstilsagn.

Det er OAQ’s, LC's og CO10’s forventning, at regeringen ikke har en intention om at stille
tienestemaendene ringere, og det bgr sdledes przeciseres i lovforslaget, at de 0,45 % skal
have afsmittende effekt pa tjenestemandspensionens starrelse - og sdledes at det ikke sker
som en marginal supplerende pension, der ades op af administrationsomkostninger.

Vi opfordrer desuden til, at vi f3r lejlighed til at indgd i en teknisk drgftelse af de rejste pro-
blemfelter. Evt. henvendelse kan rettes til Henrik Hgjrup Hansen, LC og CO10 (hh@skaf-
net.dk) og Jan Erik Rasmussen, OAO (jer@oao.dk).
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